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2-Katılım Bilgileri: 
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3-Görevlendirme İçeriği: 

Çalışmanın Amacı: 

Çalışma amacıyla Almanya’nın Heidelberg Eğitim Üniversitesinde Prof. Dr. Christoph 

Randler ile birlikte teknoloji uygulamalarında ve uzaktan eğitim öğrencilerinde biyolojik 

ritim konusunda çalışmalar yapılması amaçlanmıştır. 

Görevlendirme Süresince Yapılan Çalışmalar: 

Görevlendirme süresi boyunca tamamlanan ve dergiye gönderilerek süreci tamamlanmamış 

olan makale taslaklarının isimleri aşağıda yer almaktadır: 

1. Internet addiction and its relationship to chronotype and personality in a Turkish 

university student sample 

2. The influence of personality and chronotype on distance learning attitudes among 

vocational high school students in Turkey 

3. Morningness-eveningness, Big Five and the BIS/BAS inventory 

4. Sunlight entrainment of the human circadian clock – a study based on Turkish 

adolescents 

5. Computer Game addiction in primary school students and the relationship with 

chronotype and personality 

6. Morningness-Eveningness and the environment hypothesis – a cross-cultural 

comparison of Turkish and German adolescents 



Değerlendirme ve Sonuç: 

9 ay süren görevlendirme boyunca hem bulunulan ülkenin eğitim sistemi, hem eğitim 

fakültesi, hem öğretmen yetiştirme ve yerleştirme sistemi hakkında detaylı bilgi edinilmiş, 

hemde akademik olarak çalışmalar yürütülerek yayınlar hazırlanmıştır. Bu yönüyle akademik 

anlamda gelişimi destekleyici ve olumlu bir görevlendirme olmuştur. 

Eklemek İstediğiniz Hususlar: 

Görevlendirme süresince yaşadığım en temel problem sağlık hizmetlerinden yararlanma 

konusunda olmuştur. Bu konuda üniversitemizde yurt dışı görevlendirmelerle ilgili bir 

düzenleme yapılması uygun olacaktır. 
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Not: Dönüş raporları görevlendirmenin bitim tarihinden itibaren 30 gün içerisinde 

Rektörlüğümüz Personel Dairesi Başkanlığına sunulur. 
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