2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUN 39. MADDESI UYARINCA
GOREVLENDIRME YAPILAN AKADEMIK PERSONELE AIT DONUS RAPORU

1-Akademik Personel Bilgileri:

Unvani, Ad1 Soyadi Yrd. Dog¢. Dr. Mehmet Baris HORZUM
Birimi Egitim Fakiiltesi

Boliimii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Anabilim Dali Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

2-Katihm Bilgileri:

Horzum, M. B. (2013). An investigation of pre-service
teachers’ web pedagogical content knowledge with respect
to department and gender. Euro-American Conference for
Academic Disciplines, 8 - 11 April 2013, Paris, France.

Bildiri vb. sunuldu ise ismi: | Randler, C., Vollmer, C., Besoluk, S., Onder, I., & Horzum, M.
B. (Baskida). Age and gender differences in morningness-
eveningness in Turkish adolescents and young adults.
Biological Rhythm Research. DOL:
10.1080/09291016.2013.805915.

3-Gérevlendirme Icerigi:

Calismanin Amaci:

Calisma amaciyla Almanya’nin Heidelberg Egitim Universitesinde Prof. Dr. Christoph
Randler ile birlikte teknoloji uygulamalarinda ve uzaktan egitim Ogrencilerinde biyolojik
ritim konusunda caligmalar yapilmasi amaclanmastir.

Gorevlendirme Siiresince Yapilan Calismalar:
Gorevlendirme siiresi boyunca tamamlanan ve dergiye gonderilerek siireci tamamlanmamig
olan makale taslaklarinin isimleri asagida yer almaktadir:
1. Internet addiction and its relationship to chronotype and personality in a Turkish
university student sample
2. The influence of personality and chronotype on distance learning attitudes among
vocational high school students in Turkey
3. Morningness-eveningness, Big Five and the BIS/BAS inventory
Sunlight entrainment of the human circadian clock — a study based on Turkish
adolescents
5. Computer Game addiction in primary school students and the relationship with
chronotype and personality
6. Morningness-Eveningness and the environment hypothesis — a cross-cultural
comparison of Turkish and German adolescents
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Degerlendirme ve Sonug:

9 ay siliren gorevlendirme boyunca hem bulunulan iilkenin egitim sistemi, hem egitim
fakiiltesi, hem 6gretmen yetistirme ve yerlestirme sistemi hakkinda detayli bilgi edinilmis,
hemde akademik olarak ¢alismalar yiiriitiilerek yayinlar hazirlanmistir. Bu yoniiyle akademik
anlamda gelisimi destekleyici ve olumlu bir goérevlendirme olmustur.

Eklemek istediginiz Hususlar:

Gorevlendirme siiresince yasadigim en temel problem saglik hizmetlerinden yararlanma
konusunda olmustur. Bu konuda iiniversitemizde yurt dis1 gorevlendirmelerle ilgili bir
diizenleme yapilmas1 uygun olacaktir.

Raporun ulastirilmasinda yarar goriilen birim (isimleri):

Not: Doniis raporlar1 gorevlendirmenin bitim tarihinden itibaren 30 giin icerisinde
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