Bab Arastirma Koordinatorliigiine,

Yurt Digi Arastirma raporudur:

Yurt disi arastirma destegi ile ingiltere’de insan Kaynaklarinin Sosyal
Boyutu ile ilgili olarak, Leicester Universitesi Sosyoloji Bélimi’nde
yaklasik b ir aylik bir arastirma yiritmus bulunuyorum.

Bu arastirma stiresince, boélimde ilgili 6gretim tyeleri ile goriisme yapilmis
ve “The social factors of Human Resource Management” konusu
cercevesinde kaynak taramasi gerceklestirilmistir.

Kaynak taramasinin arkasindan, konuya ait orijinal yaklasimlari ihtiva
eden ve ozellikle kiiltiirel ve sosyal faktérlerin insan Kaynaklarinin sosyal
boyutu c¢ergevesinde bakir bir alan olarak sistematik sekilde ele
alinmadigi konusu, temel bir problem olarak tespit edilmistir.

Ayrica, konu ile ilgili, bazi kurumlarda yapilan uygulamali insan
Kaynaklari ile ilgili arastirmalarin; ele almis oldugumuz “sosyal boyut”un
onemine ait tezimizi kuvvetlendiren bulgular oldugu da kesin bir sekilde
bir sekilde ifade edilebilir.

Arastirmanin orijinal yonu:

Arastirmamizin son boliimiinde, uygulamalh ¢alismalardan aldigimiz dort
farkli 6rnek calisma da, bu alana yonelik kapsamli ¢alismalara ait ihtiyaci
ortaya koymaktadir.

Bu arastirmamiz, Sosyal bilimler igerisinde  Sosyoloji'nin  kurumsal
calismalarda ne derece dnemli bir rol oynayabilecegi ile ilgili olarak, yeni
bir bakis agisini glindeme getirmesi bakimindan, bilimsel arastirmalara
yeni bir boyut katabilecegini géstermektedir.

Sonug olarak, insan Kaynaklarinin Sosyal Boyutu bashgi ile ele aldigimiz
¢alisma, her ne kadar Bati sosyal bilimler literatiiriinde belirgin bir sekilde,
net bir ilgi alani olarak sunulmamis ise de, yapilan arastirmalarda bu



konuya ait vyeterli sayida bulgunun varhig  dikkatimizi c¢ekmistir.
Dolayisiyla, insan Kaynaklarinin Sosyal Boyutu konusunun, temel
dinamiklerinin en azindan 6nemli yonlerini yaptigimiz arastirma ile ortaya
koymus bulunmaktayiz.

Cahsmamizlailgili kaynaklar, arastirmanin son bolimde gosterilmistir.
Bilgilerinize arzolunur.
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